DOO “Mediteran reklame” Budva
Br: 3399/2
Budva, 17.09.2024. godine

Na osnovu ¢l 38 Statuta DOO Mediteran reklame Budva i &lana 71 stav 1 Zakona o
sprjeCavanju korupcije ("SL. list Crne Gore" br. 53/14, 42/ 17), v.d. Izyr$ni direktor donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Mediteran reklame” Budva br. 3399/1 od
17.09.2024.godine.

2. ZaduZuje se menader integriteta Bojan Nikoli¢ da isti dostavi Agenciji za sprje¢avanje
korupcije u zakonskom roku, kao i da isti u¢ini transparentim na zvaniénoj internet stranici
Drustva.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u DOO “Mediteran reklame” Budva da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/1 7) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izraduy i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 3137/1
od 22.08.2018.god. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, te je Rjesenjem
izvr8nog direktora DOO Mediteran reklame Budva br.3137/2 od 22.08.2018. godine Bojan Nikoli¢,
odreden je za menadZera integriteta u Drustvu, koji je saginio Plan integriteta br. 3399/1 od
17.09.2024.godine za dvogodisnji period (2024-2026. godine).

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.
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Plan integriteta

DOO ,,Mediteran reklame“

Broj:

Datum: 17.09.;

REAGOVANIE NA RIZIK

Saradnik za vodjenje
upravnog postupka

kadrovske politike.

Diskriminacija
kandidata kroz

preporuci Agencije.
Postovanje zakonom

izvr¥ni direktor

PredloZene mijere za — — X S
| marnic o.wm_, anjanje rizika | O20VOmaosoba | Rok
1.1 Rukovodenjei [izvrini direktor Dono3enje odluka | Podnosenje redovnih izvrini direktor 1 godina
upravljanje L ovlasenja u donoSenju eksternim uticajem suprotno [ |izvje3taja o radu nadleznim o
pomocnik direktora akata i odluka koje se IzvjeStavanje Agenciji |javnom interesu. | |ustanovama i Osnivagy, pomocnik direktora
odnose na rukovodenje | za sprje¢avanje ~ |Dostavljanje Izvjestaja o radu
i upravljanje korupcije odboru direktora i nadleznom
institucijom nadzornom Sekretarijatu.
Kolektivni ugovor Donosenje odluka uz javni
poziv za udesée
Narusavanje integriteta zainteresovanih lica,
institucije
30.08.2022.
1.3 Rukovodenjei |[izyr¥ni direktor Nepostojanje jasne Zakoni i podzakonska Donosenje odluka po Osigurati uéesce javnosti izvr¥ni direktor 1 godina >
upravljanje _— strategije upravljanja, |akta eksternim uticajem suprotno rilikom kreiranja politike e
HR pomocnik direktora Emm_..m% ms.mma = Interna akta institucije | javnom interesu, P Mﬁa.o.? i :vBi._.w:W i rukovodioci
L - odrzavanje javnih rasprava, pomocnik direktora
NaruSavanje integriteta Godisnji planovi i PoStovanje principa
institucije izvjestaji transparentnosti prilikom
dono3enja strateskih odluka,
Redovno objavljivan lje
strateSih odluka na sajtu
Drustva.
30.08.2022.
2.1 Kadrovska rukovodilac pravne Nedovoljna Podzakonska akta Kratko trajanje javnog oglasa Obezbjediti dovoljan broj Saradnik za radne 1 godina J
politika, etiéno i |sluzbe transparentnost .. prilikom ogla3avanja dana trajanja Jjavnog oglasa ili odnose i ljudske
profesionalno Saradnik za radne prilikom oglasavanja | Zakoni i podzakonska slobodnih radnih mjesta, konkursa oglasavanja resurse
ponasanje odnose i ljudske slobodnih radnih akta e slobodnih radnih mjesta, rukovodilac pravne
zaposlenih resurse mjesta u oblasti Intemna akta institucije minimum 8 dana po sluzbe




2.1 Kadrovska
politika, etigno i
profesionalno
ponalanje
zaposlenih

rukovodilac pravne
sluzbe

Saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse

Saradnik za vodjenje
upravnog postupka

ogranicenje pristupa Podzakonska akta
trzidtu, krienje principa

konkuren cije Zakoni i podzakonska

akta

Nezakonit proces Interna akta Institucije

planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja

Kratko trajanje Jjavnog oglasa

prilikom oglalavanja
slobodnih radnih mjesta,

2.2 Kadrovska
politika, etino i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

izvrsni direktor
svi zaposleni

pomocnik direktora

Nezakonit proces Zakoni i pravilnici

planiranja i . 0

sprovodenja procedure | Pravilnik o organizaciji

zapodljavanja 1 sistematizaciji radnih
mjesta

Primanje

Zakoni i podzakonska

edozvoljenih pokl
nedozvoljenih poklona s

i druge nedozvoliene
koristi

Zaposljavanje bez Jjavnog
ogla3avanja suprotno
Zakonu.

propisanih rokova za trajanje

oglasa.

30.08.2022.

2.3 Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
pona$anje
zaposlenih

izvr3ni direktor

pomocnik direktora

Zm_.cw%manmzﬁmaﬁgmmwo:_. _.nonNaﬁonmwm
zaposlenih akta

Kolektivni ugovor
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Primanje poklona suprotno

odredbama zakona i druge

neeticke i koruptivne radnje

| Kontrola procesa
| zaposljavanja putem

dono3enja internog akta,
Zapo3ljavanje po zakonu,
statutu i Koelktivnom
ugovoru Drugtva,

izvr$ni direktor
svi zaposleni

saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse

pomocnik direktora

1 godina

30.08.2022.

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

svi zaposleni

Primanje Zakoni i podzakonska
nedozvoljenih poklona |akta
ili druge nedozvoljene |Zakon o sprjetavanju

Primanje pokiona suprotno

odrebama zakona i druge

neeticke koruptivne radnje.

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse

saradnik za vodjenje
upravnog postupka

prilikom oglafavanja | Interna akta institucije
slobednih radnih
myjesta u oblasti

kadrovske politike.

ponajanje koristi korupcije
zaposlenih

2.5 Kadrovska rukovodilac pravne Nedovoljna Zakoni i podzakonska Nedostatak internog akta koji
politika, eti¢no i |sluzbe transparentnost akta regulide proces zaposljavanja

Donijeti internu odluku o
vodjenju evidencije
primljenih poklona
zaposlenih u sklady sa
Zakonom o sprjecavaniju
korupcije.

izvr3ni direktor

pomocnik direktora

rukovodilac sektora

@ s . covodi 7
Redovno azurirati evidenci ju rukovodilac sluzbe

o primljenim poklonima.

I godina

30.08.2022.

druge nepravilnosti,
Podnoenje izvjestaja
Agenciji po prijavi
koruptivnih radnji.

Adekvatna zastita zaposlenih  svi zaposleni
|koji prijavljuju korupciju ili

izvesni direktor

pomocnik direktora

30.08.2022.

Dono$enje internog akta-
pravilnika o regulisanju
procesa zaposljavanja u
Drustvu,

0 procesu i pravilima
zapoSljavanja,
Transparentnost prilikom
zaposljavanja.

Postovanje zakonskih odredbi

rukovodilac pravne
sluzbe

Saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse

izvr$ni direktor

pomocnik direktora

1 godina

30.08.2022.




3.1 Planiranje i izvrini direktor Neadekvatno Edukacija Nemoguénost realizovanja
upravljanje I laniranje i izvr§avanj . . laniranih aktivnosti.
mwubmm EM_B pomo¢nik direktora Mzawﬁmh } Pojagan struéni nadzor |P

HM%M%&WM Mﬂﬁmcmwo NaruSavanje princi pa Inspekcijska kontrola
poslova fransparentnosti Interne i eksterne
kontrole

3.2 Planiranje i izvr3ni direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno tro3enje
upravljanje T donosenje finansijskog ; . sredstava,
finansijama pomocnik direktora plana Pojatan struéni nadzor

Zloupotreba
finansijskih ovlaien lja
3.3 Planiranje i rukovodilac finansijsko nhetransparentnost u | Interna kontrola Propuitanje podno3enja

upravljanje ratunovodstvenih postupku S tromjeseénih, polugodisnijih i
finansijama poslova knjigovodstvenih [zvjestaj o radu godisnjih izvjestaja o
obrada dokumentacije. poslovanju Drustya,
Zaposleni u
ekonomsko
finansijskom sektoru
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje zastite Zakoni i podzakonska Neadekvatna evidencija i
bezbjednost g i podataka akta Cuvanje slubenih
podataka i 1zvrsni direktor Curenje informacija dokumenata,
dokumenata énik di
pomocnik direktora Neadekvigi
mehanizmi formalne
faktitke zastite
podataka
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje zastite Zakoni i podzakonska Nesavjestan i nestrugan rad. FEA TS
bezbjednost podataka akta 45
podataka j Zakon o zastiti bk
dokumenata podataka o li¢nosti —L

Redovna kontrola rada
‘| zaposlenih.

izveSni direktor

pomocnik direktora

Kvalitetno planiranje izvr3ni direktor 1 godina >
aktivnosti. 35 i
Usvajanje Programa rada i ~ POmocnik direktora
finansijskog plana na pocetku :
tekuce godine. Ewo<mnu_mn
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova
30.08.2022.
Kvalitetno planiranje izve§ni direktor 1 godina l
aktivnosti. i
Svako trosenje nové&anih E_Sﬁ.v.n_ s
sredstava mora biti poliriveg finansijske .
odiukom odbora direktora jlj Ea__EE.o%?n:_r
izvi$nog direktora. POS o
Vrsiti revizije finanijskih ~ Pomocnik direktora
iskaza jednom godisnje.
30.08.2022,
Kontinuirano dostavljanje rukovodilac 1 godina —
redovnih finansijskih finansijsko
| izvjestaja o poslovanju radunovodstvenih
Upravnom odboruy Drustva.  poslova
Usvajanje finani ijskih Zaposleni u
izvjedtaja i redovno ekonomsko
dostavljanje istih osnovatu finansijskom
odnosno Skupstini Opstine.  sektoru
izvrini direktor
pomocénik direktora
30.08.2022.
Pojagati nadzor. svi zaposleni 1 godina 1
‘|Redovno aZuriranje . o
|elektronsko skeniranje 1zvrsni direktor
dokumnetacije. arhivar
Redovno azurianje e
Programskih podataka. pomo¢nik direktora
30.08.2022.
- | Podnosenje izvjeltaja o radu. svi zaposleni 1 godina i




4.2 Cuvanje i

svi zaposleni

UgroZavanje zatite

Zakoni i podzakonska

Nesavjestan i nestru¢an rad.

ostali zaposleni

sluzbenik za javne
nabavke

Jjavnih nabavki

sektoru

Zakon o drzavnoj
upravi

Zakon o javnim
nabavkama

bezbjednost podataka akta
podataka i Zakon o zatiti
dokumenata podataka o licnosti
5.1 Normativno 1zvr3ni direktor Donosenje nezakonitih | Zakon o radu Sukob interesa u postupku
ravni poslovi . odluka javnih nabavki.
e rukovodilac pravne Neadekvatno Zakon o zaradama ) "
sluzbe sprovodenie postupaka | Z2poslenih u javnom

5.2 Normativno

€lanovi izvr¥nog

Znnmﬁ..uﬂn: i nestruXan

£Lanvll O [ad|

Odstupanje od Plana javnih

Odluke o osnovama
cjenovne politike

Interna akta institucije

pravni poslovi odbora rad i neblagovremeno nabavki i godisnjeg

rukovodilac pravne obavljanje povjerenih Zakon o .Nmnmﬁ._mgm finansijskog plana,

sluzbe poslova zaposlenih u javnom

saradnik za radne sektoru

odnose i ljudske Nepostovanje pravila i |%2kon 0 upravnom

resurse postupaka utvrdenih | POStupku .

saradnik za vodjenje  |Zakonom o Jjavnim Zakon o javnim

upravnog postupka | nabavkama nabavkama

sluZbenik za javne

nabavke

6.1 Zakupo Rukovodilac sluzbe za Nesavjestan i nestruéan | Zakon o obligacionim Neravnopravan povijerilagno
odrZavanje nadzor i zakup rad i neblagovremen | odnosima duznicki odnos prilikom
reklamnih reklamnih objekata obavljanje povjerenih sklapanja ugovora o zakupu
objekata svi zaposleni poslova Odluka 0 osnovama | reklamnih objekata.
cjenovrne politike
Nepostovanje odredbi

7.1 Evidencija i

prostora

Nadzomici reklamnog
nadzor reklamnog| prostora

Nesavijestan i nestrugan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih

Rukovodilac sluZbe za
nadzor i zakup
reklamnih objekata

poslova

Program privremenog
koriScenja reklamnog
prostora na teritoriji
Opitine Budva

Neravnopravan polozaj
taksenih obveznika,

8.1 Donosenje
rjefenja o
utvrdjivanju
lokalne
komunalne takse i
naplata taksene
obaveze

rukovodilac sluzbe

Operater za naplatu
taksenih i drugih javnih

prihoda poslova

Nesavjestan i nestrugan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Neravnopravan poloZaj
taksenih obveznika.

Operater za naplatu
taksenih i drugih
Jjavnih prihoda

30.08.2022.

30.08.2022, 1
Edukacija zaposlenih i izvrsni direktor 1 godina j
| Podnosenje izvjeStaja o radu. .
Redovno objavljivanje plana rukovodilac pravne
i postupka javnih nabavki na m__:w__“n ik 74
sajtu Uprave za javne SlebenIk za javae
nabavke. nabavke
30.08.2022.
e e
Podnosenje blagovremenih izvr§ni direktor 1 godina >
~|izvjeStaja o javnim i
| |nabavkama i sprovedenim  fukovodilac pravne
: postupcima. m__cwwmu —_—
Objavljivanje svake promjene w%ﬂﬂnﬁ A jayne
1 zvanicanut syjti. saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse
saradnik za vodjenje
upravnog postupka
30.08.2022.
|Podno3enje izvjeStaja o radu. rukovodilac sluzbe | godina >
| Transparentnost u radu.
svi zaposleni
30.08.2022.
| Poja&ati nadzor. rukovodilac sluzbe | godina il
| Dostavljanje redovnih
|izvjestaja. Nadzornici
reklamnog prostora
30.08.2022.
Podnosenje izvjeStaja o radu. rukovodilac sluzbe 1 godina 1




8.1 Donosenje
rjeSenja o
utvrdjivanju
lokalne
komunalne takse
naplata taksene
obaveze

rukovodilac sluzbe

Operater za naplatu
taksenih i drugih jaynih

prihoda o

Nesavjestan i nestrudan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih

Zakoni i podzakonska

Interna akta instituci ije

Neravnopravan poloZaj
taksenih obveznika,

8.2 Donogenje
rjedenja o
utvrdjivanju
lokalne
komunalne takse j
naplata taksene
obaveze

rukovodilac sluzbe za Nesavjestan i nestrugan
upravljanje reklamnim |rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih

prostorom
poslova
saradnik za vodjenje
upravnog postupka

Operater za naplaty
taksenih i drugih javnih
prihoda

Zakoni i podzakonska

Interna akta institucije

Neosnovana prinudna naplata
potrazivanja.

9.1 Evidencija i
nadzor reklamnog
prostora

Rukovodilac sluzbe za Nesavjestan i nestrutan
rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih

nadzor i zakup

reklamnih objekata
Nadzornici reklamnog poslova
prostora

Program privremenog
kori3éenja reklamnog
prostora na teritoriji

Selektivna naplata lokalne
komunalne takse

i3 Awoa:omn&.n izvjestaja o radu.

- |Kontrola od strane Centralne

. aww__m banke.

rukovodilac sluzbe | godina
Za upravljanje

reklamnim

prostorom

saradnik za vodjenje
upravnog postupka

Operater za naplatu
taksenih i drugih
javnih prihoda
izvrini direktor

30.08.2022.

PodnoZenje izvjestaja o radu.
Redovna kontrola na terenu i
programu Drustva,

Rukovodilac sluzbe 1 godina
za nadzor i zakup
reklamnih objekata

Nadzornici
reklamnog prostora

izvr8ni direktor

30.08.2022.

Menadzer integriteta,

Bojan Nikoli¢

Ovlaséeno lice,



