DOO “Mediteran reklame” Budva
Br: 3283/1
Budva, 30.08.2022.godine

Na osnovu ¢l. 38 Statuta DOO Mediteran reklame Budva i ¢lana 71 stav 1 Zakona o
sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore" br. 53/14, 42/17), v.d. Izvréni direktor donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Mediteran reklame” Budva br.3284/ 1/1 od
30.08.2022.godine.

2. ZaduZuje se menadZer integriteta Bojan Nikoli¢ da isti dostavi Agenciji za sprjetavanje
korupcije u zakonskom roku, kao i da isti u&ini transparentim na zvani¢noj internet stranici
Drustva.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u DOO “Mediteran reklame” Budva da na zahtjev menadzZera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14, 42/1 7) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 3137/1
od 22.08.2018.god. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, te je Rjesenjem
izvr8nog direktora DOO Mediteran reklame Budva br.3137/2 0d 22.08.2018. godine Bojan Nikoli¢,
odreden je za menadzera integriteta u  Drustvu koji je satinio Plan integriteta br. 3284/1 od
30.08.2022.godine za dvogodiinji period (2022-2024. godine).

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.
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REAGOVANIE NA RIZIK

Predlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika Opovogia osoba Rk

1.1 Rukovodenje i izvr¥ni direktor iroka diskreciona Interna akta institucije Donosenje odluka po | Podnosenje redovnih izvrini direktor 1 godina
upravljanje o s ovladéenja u donosenju cksternim uticajem suprotno  |izvjestaja o radu nadleni
i pomoénik direktora |\, ¢ omE#w koje wn.“ Izvjestavanje Agenciji |javnom m_:ﬂ.nm_.“. 4 :NN%&»B» i Mma?mmc. " pomocnik direktora
odnose na rukovodenje | za sprjetavanje ~|Dostavljanje Izvjestaja o radu
i upravljanje korupcije odboru direktora i nadleznom
institucijom nadzormnom Sekretarijatu.
Kolektivni ugovor
Naru3avanje integriteta
institucije
30.08.2022.
1.3 Rukovodenjei  |izvrdni direktor Nepostojanje jasne Zakoni i podzakonska [Donosenje odluka po Osigurati ue§ée javnosti izvrini direktor 1 godina l
upravljanje i strategije upravljanja, |akta eksternim uticajem suprotno prilikom kreiranja politike ]
pamoCnik ducktors.  Losiciie & visiie Interna akta institucije |javnom interesu. razvoja i upravljanja i nukoyodiec
e e i 3 e odrzavanje javnih rasprava. pomocnik direktora
NaruSavanje integriteta Qoa_we._ planovi i Po3tovanje principa
institucije izvjedtaji transparentnosti prilikom
donoSenja strateskih odluka.
Redovno objavljivanje
stratedih odluka na sajtu
Drustva.
30.08.2022.
2.1 Kadrovska rukovodilac pravne Nedovoljna Podzakonska akta Kratko trajanje javnog oglasa ff | Obezbjediti dovoljan broj Saradnik zaradne 1 godina %
politika, etino i |sluzbe transparentnost e prilikom oglasavanja dana trajanja javnog oglasa ili odnose i ljudske
profesionalno Saradnik za radne prilikom oglasavanja  [#akoniipodzakonska | p 4 radnih mjesta. | konkursa oglasavanja resurse
ponasanje odnose i ljudske slobodnih radnih akta o | slobodnih radnih mjesta, rukovodilac pravne
zaposlenih resurse mjesta u oblasti beiia dlfa. tnsHitucii minimum 8 dana po sluzbe
Saradnik za vodjenje kadrovske politike. preporuci Agencije. izvrini direktor
upravnog postupka Postovanje zakonom
Diskriminacija propisanih rokova za trajanje
kandidata kroz oglasa.
ogranienje pristupa
trzidtu,
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2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac pravne
sluzbe

Saradnik za radne
odnose i ljudske
resurse

Saradnik za vodjenje
upravnog postupka

krienje principa
konkurencije
Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja

Podzakonska akta

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Kratko trajanje javnog oglasa
prilikom ogla3avanja
slobodnih radnih mjesta.

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponalanje
zaposlenih

2:2

izvr3ni direktor
svi zaposleni

pomocnik direktora

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakoni i pravilnici

Pravilnik o organizaciji
1 sistematizaciji radnih
mjesta

Zakoni i podzakonska
akta

Zaposljavanje bez javnog
oglaSavanja suprotno
Zakonu.

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

izvrini direktor

pomocnik direktora

Naru3avanje integriteta
zaposlenih

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Zakoni i podzakonska
akta
Kolektivni ugovor

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona i druge
necticke i koruptivne radnje

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaanje
zaposlenih

24

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Zakoni i podzakonska
akta

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Primanje poklona suprotno
odrebama zakona i druge
neeticke koruptivne radnje.

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

275

rukovodilac pravne
sluzbe

saradnik za radne
odnose 1 ljudske
resurse

saradnik za vodjenje
upravnog postupka

Nedovoljna
transparentnost
prilikom oglasavanja
slobodnih radnih
mjesta u oblasti
kadrovske politike.

Zakoni i podzakonska
akta
[nterna akta institucije

Nedostatak internog akta koji
reguliSe proces zaposljavanja

- AR ] T
30.08.2022.
—
Kontrola procesa izvr3ni direktor 1 godina 1
zaposljavanja putem . .
donosenja internog akta. sV1 zaposleni
Nm_ucw:mﬁan po zakonu, saradnik za radne
statutu 1 Koelktivnom odnose i ljudske
ugovoru Drustva. resurse
pomocnik direktora
30.08.2022.
L
Donijeti internu odluku o izvrini direktor 1 godina ik
vodjenju evidencije =
primljenih poklona pomocnik direktora
zaposlenih u skladu sa —— "
Zakonom o sprjecavanju rkoyectagacdora
korupcije. : "
Redovno azurirati evidenciju rukovodilac sluzbe
o primljenim poklonima.
30.08.2022.
4 1 4 |Adekvatna zadtita zaposlenih  svi zaposlent “—
koji prijavljuju korupciju ili . ]
druge nepravilnosti. 1zvrini direktor
Podnosenje izvjestaja pomoénik dircktora
Agenciji po prijavi
koruptivnih radnji.
30.08.2022.
3 1 3 |Dono3enje internog akta- rukovodilac pravne 1 godina P
pravilnika o regulisanju sluzbe
procesa zaposljavanja u Saradnik za radne
Drustvu. odnose i ljudske
Po3tovanje zakonskih odredbi resurse
0 procesu i pravilima izvr3ni direktor
zaposljavanja. s i
Transparentnost prilikom pomotnik dircktora
zapoiljavanja.
30.08.2022.




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvr3ni direktor
pomocnik direktora

rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
budzeta

Naru3avanje principa

Edukacija

Pojacan struéni nadzor

Inspekcijska kontrola

Nemogucnost realizovanja
planiranih aktivnosti.

upravljanje
finansijama

pomocnik direktora

donosenje finansijskog
plana

Zloupotreba
finansijskih ovla$¢enja

Pojacan struéni nadzor

transparentnosti 2
poslova Interne i eksterne
Kontroie
3.2 Planiranje i izvrini direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno trodenje

sredstava.

3.3 Planiranje i

rukovodilac finansijsko

netransparentnost u

Interna kontrola

Propustanje podno3enja

upravljanje racunovodstvenih postupku oo tromjesecnih, polugodignjih i
finansijama poslova knjigovodstvenih Izvjestaj o radu godignjih izvieitaja o
obrada dokumentacije. poslovanju Drutva.
Zaposleni u
ekonomsko
finansijskom sektoru
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje zastite Zakoni i podzakonska |Neadekvatna evidencija i
bezbjednost il = Pl podataka akta Cuvanje sluzbenih
podataka i 1zvesni direktor Curenje informacija dokumenata.
dokumenata snile di
pomocnik direktora e
mchanizmi formalne i
fakticke zaStite
podataka
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje zastite Zakoni i podzakonska |Nesavjestan i nestruéan rad.
bezbjednost podataka akta
podataka i Zakon o zatiti
dokumenata podataka o li¢nosti

Kvalitetno planiranje izvr¥ni direktor 1 godina >
aktivnosti. énik direk
Usvajanje Programaradaj ~ POmocnik direktora
finansijskog plana na pocetku ;
tekuce godine. Ewoi.a__mn
finansijsko
raunovodstvenih
poslova
30.08.2022.
Kvalitetno planiranje izvr§ni direktor 1 godina l
aktivnosti. K i
Svako troSenje novéanih rukovodilac
sredstava mora biti pokriveno mztmbm:m_ho i
odlukom odbora direktora ili and:ea%zs_ 1
izvrinog direktora. RO® o«mA -
Vrditi revizije finanijskih ~ Pomocnik direktora
iskaza jednom godisnje.
30.08.2022.
Kontinuirano dostavljanje rukovodilac 1 godina “
redovnih finansijskih finansijsko
izvjestaja o poslovanju ratunovodstvenih
Upravnom odboru Drutva.  poslova
Usvajanje finanijskih Zaposleni u
izvjeStaja i redovno ekonomsko
dostavljanje istih osnovacu finansijskom
odnosno Skupitini Opitine.  sektoru
izvrini direktor
pomocnik direktora
30.08.2022.
Pojacati nadzor. svi zaposleni 1 godina 1
Redovno aZuriranje i : i direk
elektronsko skeniranje 1zvisni direktor
aow_._B:nEn:n. arhivar
Redovno azurianje ]
Programskih podataka. pomocnik direktora
30.08.2022.
S -
PodnoSenje izvjeitaja o radu. svi zaposleni 1 godina 1

Redovna kontrola rada
zaposlenih.

izvrni direktor

pomocnik direktora




VI

rjefenja o
utvrdjivanju
lokalne
komunalne takse i
naplata taksene
obaveze

Operater za naplatu
taksenih i drugih javnih

rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova

akta
Interna akta institucije

taksenih obveznika.

Operater za naplatu
taksenih i drugih
Jjavnih prihoda

4.2 Cuvanjei svi zaposleni UgroZavanje zastite Zakoni i podzakonska |Nesavjestan i nestrucan rad. 30.08.2022. T
bezbjednost podataka akta
podataka i Zakon o zastiti
dokumenata podataka o li¢nosti
e —— . N
5.1 Normativno izvrini direktor Dono3enje nezakonitih | Zakon o radu Sukob interesa u postupku - 9 |Edukacija zaposlenih i izvr3ni direktor 1 godina —
pravni poslovi . . odluka 7 d& Jjavnih nabavki. | |Podnoenje izvjestaja o radu. W
HW@&% pravne Neadekvatno mwod 0 M_Em. ama - u Redovno objavljivanje plana Tukovodiiac pravne
e - sprovodenje postupaka | 2aP0Sienin u javnom . i postupka javnih nabavki na m_:wcn =
ostali zaposleni javnih nabavki sektoru ) sajtu Uprave za javne sluzbenik za javne
) . Zakon o drzavnoj 6 nabavke
sluzbenik za javne upravi nabavke.
nabavke Zakon o javnim
nabavkama
30.08.2022.
5.2 Normativno ¢lanovi izvrinog Nesavjestan i nestrutan | zakon o radu Odstupanje od Plana javnih 9 1 | 2 [Podno3enje blagovremenih  izvrini direktor I godina |
pravni poslovi odbora rad i neblagovremeno K 1 nabavki i godiinjeg izvjeStaja o javnim : i
rukovodilac pravne | obavljanje povjerenih | ~akon o zaradama finansijskog plana. nabavkama i sprovedenim  Tukovodilac pravne
sluzbe poslova zaposlenih u javnom postupcima. sluzbe . .
saradnik za radne mMMSE Objavljivanje svake promjene sluzbenik za javne
odnose i ljudske Nepostovanje pravilai |~ mw m Snom na zvani¢nom sajtu. :mawém -
resurse postupaka utvrdenih mw_ma i saradnik za ra .:n
saradnik za vodjenje | Zakonom o javnim on 0 javnim odnose i ljudske
upravnog postupka nabavkama nabavkama resurse o
saradnik za vodjenje
sluzbenik za javne upravnog postupka
nabavke
30.08.2022.
6.1 Zakupo Rukovodilac sluzbe za |Nesavjestan i nestrutan | Zakon o obligacionim | Neravnopravan povjerila¢no 2 1 2 |PodnoSenje izvjestaja o radu. rukovodilac sluzbe 1 godina >
odrzavanje nadzor i zakup rad i neblagovremen | odnosima duzni¢ki odnos prilikom Transparentnost u radu.
reklamnih reklamnih objekata obavljanje povjerenih sklapanja ugovora o zakupu svi zaposleni
objekata svi zaposleni poslova Odluka o osnovama | reklamnih objekata,
. ] cjenovne politike 30.08.2022.
Nepostovanje odredbi
Odluke o osnovama Interna akta _3WZHEO_..“_G
cjenovne politike
7.1 Evidencijai Nadzornici reklamnog | Nesavjestan i nestruéan Program privremenog Neravnopravan polozaj Pojacati nadzor. rukovodilac sluzbe 1 godina >
nadzor reklamnog rad i neblagovremeno  [korig¢enja reklamnog  |taksenih obveznika. Dostavljanje redovnih
prostora obavljanje povjerenih | prostora na teritoriji izvjestaja. Nadzornici
Rukovodilac sluzbe za | poslova Opétine Budva reklamnog prostora
lamnih objekata
iR 30.08.2022.
8.1 Donosenje rukovodilac sluzbe Nesavjestan i nestru¢an | Zakoni i podzakonska Neravnopravan polozaj 2 | 1 | 2 |Podnosenje izvjeitajao radu. rukovodilac sluzbe 1 godina ﬂ

30.08.2022.




8.1 Donosenje

rukovodilac sluzbe

c.nwm:._m 0 rad i neblagovremeno
utvrdjivanju Operater za naplatu | ;payljanje povierenih
lokalne Hmwmau.: i drugih javnih poslova

komunalne takse i| Prihoda

naplata taksene

obaveze

Nesavjestan i nestrugan | Zakoni i podzakonska

akta
Interna akta institucije

Neravnopravan polozaj
taksenih obveznika.

8.2 Donosenje
rjeSenja o
utvrdjivanju
lokalne

obaveze

rukovodilac sluzbe za
upravljanje reklamnim
prostorom

komunalne takse i| saradnik za vodjenje
naplata taksene

upravnog postupka
Operater za naplatu

prihoda

taksenih i drugih javnih

rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova

Nesavjestan i nestrutan | Zakoni i podzakonska

akta
Interna akta institucije

potrazivanja.

Neosnovana prinudna naplata

Kontrola od strane Centralne
banke.

9.1 Evidencijai

prostora

Rukovodilac sluzbe za

nadzor reklamnog| nadzor i zakup

reklamnih objckata
Nadzornici reklamnog
prostora

rad i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova

Nesavjestan i nestruan

Program privremenog
korigéenja reklamnog
prostora na teritoriji
Opétine Budva

Selektivna naplata lokalne
komunalne takse

PodnoSenje izvjeitaja o radu. rukovodilac sluzbe

1 godina
za upravljanje

reklamnim

prostorom

saradnik za vodjenje

upravnog postupka

Operater za naplatu
taksenih i drugih
javnih prihoda

izvréni direktor

30.08.2022.

Podnogenje izvjeitaja o radu.
1Redovna kontrola na terenu i
programu Drustva.

Rukovodilac sluzbe
za nadzor i zakup
reklamnih objekata

1 godina

Nadzornici
reklamnog prostora

izvrini direktor

30.08.2022.

—

MenadZer/integriteta

il

Bojarf Nikoli¢
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