DOO “Mediteran reklame” Budva

Br. 1866/3

Budva, 04.09.2020.godine

Na osnovu ¢l. 38 Statuta DOO Mediteran reklame Budva i ¢lana 71 stav 1 Zakona o
sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 53/14), Izvrni direktor donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Mediteran reklame” Budva br.1866/1 od
04.09.2020.godine.

2. ZaduZuje se menadZer integriteta Bojan Nikoli¢ da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta;

3. ZaduZzuju se svi zaposleni u DOO “Mediteran reklame” Budva da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta ;

4. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 1866/2 od
04.09.2020.god. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta i koja je pripremila
i starjesini, odnosno odgovornom licu u Drustvu dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

RjeSenjem izvr$nog direktora DOO Mediteran reklame Budva br.3137/2 od 22.08.2018.
godine Bojan Nikoli¢, odreden je za menadZera integriteta u Drustvu.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donog3enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za 7albe u
roku od 8 dana od dana objave iste.
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DOO ,Mediteran reklame” Budva

PREGIL
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1.1 Rukovodenje i |izvréni direktor Siroka diskreciona [Interna akta Donosenje odluka po 7 1 2 |Podnosenje redovnih izvrsni direktor 1
upravljanje s S T ovlaséenja u institucije eksternim uticajem izvjestaja o radu o
mm.:ém:_x L donosenju akata i — ; suprotno javnom nadleznim ustanovama |22Mjenik
irektora : Izvjestavanje ; : e izvrsnog
odluka koje se A interesu. i Osnivacu. di
menadzer odnose na GEngl 20 irektora
rukovodenje i mn:mnm,,.\m:_m menadzer
G orupcije
upravljanje
institucijom Kolektivni ugovor
Narusavanje
integriteta
institucije
1.3 Rukovodenje i {izvrsni direktor Nepostojanje Zakoni i Donosenje odluka po 3 1 3 |Osigurati ucesce svih  |izvrsni direktor o
upravljanje b s g jasne strategije podzakonska akta |eksternim uticajem relevantnih subjekata =i
zamjenik izvrsnog upravljanja, misije suprotno javnom prilikom kreiranja zanjentc
direktora i Interna akta : o g izvrinog
i vizije mstitucile interesu. politike razvoja i direktora
menadzer ) upravljanja.
Godisnji planovi i Postovanje principa menadzer
IEesta transparentnosti rukovodioci
prilikom donosenja
strateskih odluka.
Redovno objavljivanje
stratesih odluka na
sajtu Drustva.
2.1 Kadrovska rukovodilac Nedovoljna Podzakonska akta |Kratko trajanje javnog 1 1 1 |Obezbjediti dovoljan Saradnik za o
politika, eti¢nofpravne sluzbe transparentnost Zakoni i oglasa prilikom broj dana trajanja vodjenje
i profesionalno : prilikom ogladavanja slobodnih javnog oglasa ili upravnog
ponasanje saradnik za radne oglasavanja podzakenska akta radnih mjesta. konkursa oglasavanja |postupka
b odnose i ljudske ; : : :
zaposlenih i slobodnih radnih |Interna akta slobodnih radnih Saradnik za
mjesta u oblasti institucije mjesta, minimum 8 radne oonose]
Saradnik za kadrovske politike. dana po preporuci ifrdaic e
vodjenje upravnog | -~ Agencije. jHidsse Iestie
postupka Diskriminacija Postovanje zakonom  |rukovodilac
kandidata kroz propisanih rokova za  |pravne sluzbe
ogranicenje trajanje oglasa.
pristupa trzistu,
krsenje principa
konkurencije




2.2 Kadrovska

izvrsni direktor

Nezakonit proces

Zakoni i pravilnici

Zaposljavanje bez

Kontrola procesa

izvrsni direktor

politika, eti¢no S — planiranja i Ak javnog oglasavanja zaposljavanja putem .
i profesionalno| Mﬂﬁ_ﬁm“w ety sprovodenja Mﬁmmwﬂu_wno:._ i suprotno Zakonu. donosenja internog _NNm,.ﬁmm_w_A
ponasanje procedure A e akta. :
zaposlenih menadzer zaposljavanja wm_mmmmﬂw_”_wmm_: ZapoZljavanje po direktora
i ; ; ; e zakonu, statutu i menadzer
=Vl SRpcan Primanje Zakoni | Koelktivnom u
ieni . GJeRiaiit svi zaposleni
nedozvoljenih podzakonska akta Drustva.
poklona ili druge saradnik za
nedozvoljene radne odnose i
koristi ljudske resurse
2.3 Kadrovska izvrsni direktor Zakoni i Primanje poklona Donijeti internu izvrsni direktor
politika, eticno ¢ wp e w podzakonska akta |suprotno odredbama odlukuo vodjenju .
i profesionalno Mw_j_mj_x beve=hag zakona i druge evidencije primljenih .Nm_s(_m:_x
QU irektora g ' ; izvrsnog
ponasanje neeticke i koruptivne poklona zaposlenih u direktors
zaposlenih menadzer radnje skladu sa Zakonom o
sprje¢avanju korupcije. |menadzer
svi zaposleni
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Adekvatna zastita svi zaposleni
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odrebama zaposlenih koji f2vrEni direkt
i profesionalno poklona ili druge zakona i druge prijavljuju korupciju ili b L
ponasanje nedozvoljene neetitke koruptivn druge nepravilnosti.
zaposlenih koristi radnje. ; Podnosenje izvjestaja
Agenciji po prijavi
koruptivnih radnji.
2.5 Kadrovska rukovodilac Nedovoljna Zakoni i Nedostatak internog Donosenje internog rukovodilac
politika, eti¢no|pravne sluzbe transparentnost  |podzakonska akta |akta koji regulise akta-pravilnika o pravne sluzbe
i profesionalno prilikem proces zaposljavanja regulisanju procesa eEradril

saradnik za radne

Interna akta

poracal odnose i ljudske c@_mmm,\m:_m " institucije Nmﬁm.m:mcmém 4 radne odnose i
zaposlenih — slobodnih radnih Drustvu. ljudske resurse
mjesta u oblasti Postovanje zakonskih
saradnik za kadrovske politike. odredbi o procesu i saradnik za
vodjenje upravnog pravilima vodjenje
postupka zapoiljavanja. upravnog
postupka
izvrini direktor
3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Edukacija Nemogucnost Kvalitetno planiranje izvrsni direktor
upravljanje A planiranje i - o realizovanja planiranih aktivnosti. e
finansijama M.m.‘:mm:_x =heg izvréavanje _uo%nm: ShnCn} aktivnosti. Usvajanje Programa .NmB(_ms__A
irektora budzeta e rada i finansijskog __%S.Nﬂoo
menadzer . . Inspekcijska plana na pocetku (RRai
Narusavanje kontrola tekuce godine. menadzer
principa

transparentnosti




3.2 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno trosenje Kvalitetno planiranje izvrsni direktor
upravljanje T donosenje o G sredstava. aktivnosti. _
finansijama Mw_.ﬂ_%”__.w lzvrsnog finansijskog plana ”M%Nnom_.: SERRT Svako trosenje _NNm<ﬂMMM_w

nov&anih sredstava Q:mxﬁomm
menadzer mora biti pokriveno
odlukom odbora menadzZer
M"MM%M ili izvrénog _..cxo,..oa__m_a
: finansijsko
racunovodstven
ih poslova

3.3 Planiranje i rukovodilac netransparentnost [Interna kontrola Propustanje Kontinuirano rukovodilac
upravljanje finansijsko u postupku podnosenja dostavljanje redovnih  |finansijsko
finansijama racunovodstvenih |knjigovodstvenih tromjesecnih, finansijskih izvjestaja o |radunovodstven

poslova obrada polugodisnjih i poslovanju Upravnom [ih poslova
: dokumentacije. godisnjih izvjestaja o odboru Drustva. :
—apaisiu poslovanju Drustva. Usvajanje finanijskih Zaposieni o
ekonomsko iavlestaia i rodovrs ekonomsko
finansijskom M&mm s finansijskom
okt omﬁme.:(m:_m istih sokton
osnovacu odnosno
Skupstini Opstine. izvrsni direktor

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatna Pojacati nadzor. svi zaposleni
bezbjednost zaStite podataka |podzakonska akta |evidencija i ¢uvanje Redovno azuriranje i REHT ARk
podataka i sluzbenih dokumenata. elektronsko skeniranje i diiextor
dokumenata dokumnetacije. arhivar

4.2 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Nesavjestan i lzvrsiti analizu mjera svi zaposleni
bezbjednost zastite podataka |[podzakonska akta |nestruéan rad. zastite i obezbjediti b e
podataka i uslove za adekvatno I2vrsni Giveieor
dokumenata postupanje sa

imovinom i Cuvanje
dokumentacije.
Redona kontrola rada
zaposlenih.

5.1 Normativno
pravni poslovi

izvrsni direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

samostalni
savjetnik

ostali zaposleni

Donosenje
nezakonitih odluka

Neadekvatno
sprovedenje
postupaka javnih
nabavki

Zakon o radu

Zakon o zaradama
zaposlenih u
javnom sektoru

Zakon o drzavnoj
upravi

Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki.

Edukacija zaposlenih i
Podno3senje izvjestaja o
radu.

Redovno objavljivanje
plana i postupka javnih
nabavki na sajtu
Uprave za javne
nabavke.

izvréni direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

sluzbenik za
javne nabavke

samostalni
savjetnik




sluzbenik za javne
nabavke

Zakon o javnim
nabavkama

5.2 Normativno
pravni poslovi

clanovi izvrinog
odbora

Nesavjestan i
nestrucan rad i

zakon o radu

Odstupanje od Plana
javnih nabavki i

Podnosenje
blagovremenih

izvréni direktor

T T neblagovremeno Wwwmm%:wm_%am:& godiSnjeg finansijskog izvjestaja o javnim %wmmmqhmwcm
< obavljanje ; plana. nabavkama i
prayme:;sluche povjerenih poslova |/@Vnom sektoru sprovedenim sluzbenik za
saradnik za radne " ) zakon o upravnom postupcima. javne nabavke
odnose i ljudske ~|Nepostovanje postupku Objavljivanje svake :
resurse pravila i o promijene na saradnik za
postupaka Zakon o javnim it i radne odnose i
saradnik za dhvittan h nabavkama =eE=Non BRI ljudske resurse
<Mm%2ﬁmc§m<:om Zakonom o javnim saradnik za
p P nabavkama vodjenje
sluzbenik za javne upravnog
nabavke postupka
6.1 Zakup o Rukovodilac Nesavjestan i Zakon o Neravnopravan Podnosenje izvjestaja o [rukovodilac
odrzavanje sluzbe za nadzor i |nestrué¢an rad i obligacionim povjerilacno duznicki radu. sluzbe
reklamnih zakup reklamnih  |neblagovremen odnosima odnos prilikom Transparentnost u koardinator
objekata objekata ocmém:_..m odiiks o sklapanja ugovora o radu.
Rourdinstorzs povjerenih poslova osnovama Mwwh%mﬂm”mx_m:,_:_: menadzer
zakup reklamnih  |Nepostovanje cjenovne politike ) 7
objekata odredbi Odluke 0 ||nterna akta
osnovama institucije
cjenovne politike
7.1 Evidencija i Nadzornici Nesavjestan i Program Neravnopravan polozaj Pojacati nadzor. rukovodilac
nadzor reklamnog nestrucan rad i privremenog taksenih obveznika. Dostavljanje redovnih  [sluzbe
reklamnog prostora neblagovremeno |kori&éenja izvjestaja. :
prostora RitkavodilaE obavljanje reklamnog reandinEtor
sliisbe 'za nadzoi] povjerenih poslova m_‘wwno.ﬂ..m%m:ﬁ. ﬂz..umchS_n_
zakup reklamnih mmn_mo:__ Peting e mn_j:ou
objekata udva prostora
Koordinator za
zakup reklamnih
objekata
8.1 Donosenje rukovodilac sluzbe |Nesavjestan i Zakoni i Neravnopravan polozaj PodnosSenje izvjestaja o [rukovodilac
rieSenja o Saradini za nestrucan rad i podzakonska akta |taksenih obveznika. radu. sluzbe
ﬁﬁﬂﬁméc vodjenje upravnog meﬂwwﬁma,mno Interna akta Saradnik za
postupka e institucije vodjenje
komunalne povjerenih poslova BrSTG
takse i naplatalOperater za WmE xm@
taksene naplatu taksenih i p P
obaveze drugih javnih Operater za
prihoda naplatu
taksenih i

drugih javnih
prihoda




8.2 Donosenje rukovodilac sluzbe |Nesavjestan i Zakoni i Neosnovana prinudna Podnosenje izvjestaja o [rukovodilac 1
riesenja o za upravljanje nestrucan rad i podzakonska akta |naplata potraZivanja. radu. sluzbe za
utvrdjivanju jreklamnim neblagovremeno Kontrola od strane upravljanje

s Interna akta "
lokalne prostorom obavljanje institucije Centralne banke. reklamnim
komunalne SEpEENI 45 povjerenih poslova prostorom
MMm:.%mEmE vodjenje upravnog saradnik za
Shaiave postupka vodjenje

Operater za :wmw”_..:mm
naplatu taksenih i ROSEUD
drugih javnih Operater za
prihoda naplatu
taksenih i
drugih javnih
prinoda
izvréni direktor

Q.1 Evidencija i Rukovodilac Nesavjestan i Program Selektivha naplata Podnosenje izvjestaja o |Koordinator za T
nadzor sluZbe za nadzor i |nestrucan rad i privremenog lokalne komunalne radu. zakup
reklamnog zakup reklamnih  |neblagovremeno |koris¢enja takse Redovna kontrola na reklamnih
prostora objekata obavljanje reklamnog terenu i programu objekata

Eoardinaterza povjerenih poslova prostora na Drustva. Rukovadilac

; teritoriji Opstine H
zakup reklamnih sluzbe za
: Budva :

objekata nadzor i zakup

Nadzornici ﬂmc_m_mx_jﬁ:_j

reklamnog A€ tel

prostora Nadzornici
reklamnog
prostora
izvrsni direktor
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